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Clan 3.

Standarde koje kandidat treba zadovoljiti su:
a)najmanje VI stepen strucne spreme ili ekvivalent
b) najmanje jednu godinu radnog iskustva nakon
sticanja odgovarajuce struc¢ne spreme ili ekvivalenta
c) sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite
interesa javne ustanove i uvazavanje interesa drugih
zainteresiranih sudionika
d) sposobnost za savjesno, odlu¢no, odgovorno i
profesionalno obavljanje upraznjene pozicije
e) izrazena individualnost, inicijativnost, nezavisnost
uraduidonosenje odluka
f) da posjeduje znanje i1 sposobnosti razumijevanja
poslovnihizvjestaja
g) da posjeduje znanje iz oblasti ukupnog
zakonodavstva na podrucju djelovanja upravnih
odborai strategije poslovne etike
h) da posjeduje znanje o djelatnosti kojom se javna
ustanova bavi
1) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim
resursima i naklonjenost timskom radu
j) da posjeduje organizacijske i komunikativne
sposobnosti.

Clan 4.

Op¢i kriteriji se ne boduju.
Clan 5.

Standardi pod tackama a) i b) se ne boduju.
Clan 6.

Za standarde pod tackama c), d), e), 1), g),
h), 1), ¢e komisija za izbor i ocjenjivanje kandidata
prijavljenih po javnom oglasu za izbor upravnog
odbora JU Centar za socijalni rad Gradacac (dalje:
komisija) pripremiti pitanja na koja ¢e kandidati
davati odgovore koji ¢e biti predmetom bodovanja
od strane komisije.

Komisija ¢e svakom kandidatu za ponudeni
odgovor davati od 1 do 5 bodova.

Clan 7.
Standardi pod tackom j) ¢e se bodovati u
skladu sa op¢im dojmom koji je kandidat ostavio na
komisiju tokom intervjua i to bodovima od 1 do 5.

Clan 8.

Konacan broj bodova za svakog pojedinog
kandidata ¢e se dobiti na nacin $to ¢e se sabrati svi
bodovi koje je kandidat dobio i podijeliti sa 8.

Clan 9.

Komisija ¢e saciniti rang listu kandidata

dobijenu na nacin opisan u prethodnim ¢lanovima
ovih kriterija i standarda i istu dostaviti Op¢inskom
vijecu, kako bi Op¢insko vije¢e moglo imenovati
upravni odbor ustanove.

Clan 10.

Ovi kriteriji i standardi stupaju na snagu
danom donosenja, objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Gradacac", a primjenjivat ¢e se u
postupku izbora i ocjenjivanja kandidata
prijavljenih po javnom oglasu za izbor upravnog
odbora JU Centar za socijalni rad Gradacac.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC
- Op¢insko vijece -

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Sakié Enir, prof., s.r.

Broj: 01-05-21-1/15
Datum:29.01.2015.god.
Gradacac

12c.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima F BiH (,,Sluzbene
novine F BiH* broj: 34/03 1 65/13), ¢l. 24. st. 1. tacke
19.127. Statuta Op¢ine Gradacac ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Gradacac" broj: 4/08 i 5/12), u skladu sa
Kriterijima i standardima za izbor i ocjenjivanje
kandidata koji ¢e se prijaviti na javni oglas za izbor i
imenovanje kandidata na pozicije u Upravnom
odboru JU Centar za socijalni rad Gradacac, br. 01-
05-21-1/150d 29.01. 2015. godine, Op¢insko vijece
Gradacac, objavljuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje kandidata na pozicije u
Upravnom odboru
JU Centar za socijalni rad Gradacac

Naziv pozicije:
Upravni odbor Javne ustanove Centar za
socijalni rad Gradacac

Opis pozicije:

Upravni odbor JU Centar za socijlani rad Gradacac se
sastoji od tri (3) ¢lana i to dva ¢lana ispred osnivaca,
jedan clan ispred ustanove, a ovim javnim oglasom
vr§i se izbor dva ¢&lana ispred osnivada. Clanove
upravnog odbora imenuje i razrjeSava osnivac.
Upravni odbor ¢e biti imenovani na mandatni period
od Cetiri godine.
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Ovlastenja Upravnog odbora utvrdena su ¢l. 27.
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH" broj: 6/92,8/93113/94).

Naknada za rad:

Kona¢no imenovane osobe ostvarit ¢e pravo na
naknadu za rad u upravnom odboru u skladu sa
Odlukom o utvrdivanju naknada ¢lanovima upravnih
odbora javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Opcina
Gradacac ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Gradacac" broj:
5/09).

Uslovi (kriteriji i standardi) koje kandidat mora
ispunjavati:

A) Op¢i kriteriji:

a)daje drzavljanin BiH

b) daje starijiod 18 godina

c) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
nakoje se kandiduje

d) da nije otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat
diciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH u
periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije

e) da se na njega ne odnosi ¢l. IX.1. Ustava BiH (da
nisu pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne
zlocine)

f) danije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢l. 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i frugim
imenovanjimau F BiH

g) da ne podlijeze odredba Zakona o sukobu interesa
u organima vlasti u F BiH ("Sluzbene novine F BiH"
broj: 70/08)

h) danije lice kojem je pravosnaznom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti
ustanove u kojoj se kandiduje

i) da nema privatni finansijski interes u javnoj
ustanoviu ¢iji se upravni odbor kandiduje

j) da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni
prijestup nespojiv sa duzno$¢u u upravnom odboru
javne ustanove pet godina od pravosnaznosti
presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne, i da se
ne vodi krivi¢ni postupak

k) da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora druge
javne ustanove ili javnog preduzeca €iji je osnivac
Opc¢ina Gradacac.

1) da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje
poslovau upravnom odboru u koji se kandiduje.

B) Standardi:

a)najmanje VI stepen strucne spreme ili ekvivalent

b) najmanje jednu godinu radnog iskustva nakon
sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme ili ekvivalenta
c) sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite
interesa javne ustanove i uvazavanje interesa drugih
zainteresiranih sudionika

d) sposobnost za savjesno, odlu¢no, odgovorno i
profesionalno obavljanje upraznjene pozicije

e) izrazena individualnost, inicijativnost, nezavisnost
uraduidonosenje odluka

f) da posjeduje znanje i sposobnosti razumijevanja
poslovnih izvjestaja

g) da posjeduje znanje iz oblasti ukupnog
zakonodavstva na podrucju djelovanja upravnih
odborai strategije poslovne etike

h) da posjeduje znanje o djelatnosti kojom se javna
ustanova bavi

i) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim
resursima i naklonjenost timskom radu

j) da posjeduje organizacijske i komunikativne
sposobnosti.

PodnoSenje prijava:
Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti slijedecu
dokumentaciju (originali ili ovjerene kopije):
1. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6
mjeseci) ili CIPS-ova prijav mjesta boravka
2. diplomao zavrSenoj stru¢noj spremi
3. dokazoradnomiskustvu
4. Potpisaneiovjereneizjave iztacakad), e), f),

g),h),1),k)il).

U roku od osam dana od dana imenovanja

kandidat koji bude kona¢no imenovan za c¢lana
upravnog odbora bit ¢e duzan dostaviti slijedecu
dokumentaciju:
1.uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
2. uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),
3. uvjerenje da nije osudivan za krivi¢no djelo i
privredni prijestup nespojiv sa duznos¢u u upravnom
odboru javne ustanove pet godina od pravosnaznosti
presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne

Kandidati zaposleni u organima drzavne
sluzbe koji udu u uzi izbor i budu pozvani na intervju
duzni su priloziti rjeSenje kojim je kandidatu data
pismena saglasnost od strane rukovodioca organa
drzavne sluzbe za obavljanje dopunske djelatnosti.

Sa kandidatom koji bude ispunjavao sve
potrebne uslove bit ¢e obavljen intervju.

Prijave na oglas sa potrebnom
dokumentacijom u roku od 15 dana od objave oglasa
u "Sluzbenim novinama F BiH" potrebno je predati
neposredno ili dostaviti preporu¢enom postom, na
adresu:

Opc¢ina Gradacac,
ul.H.K.Gradas¢evica br. 54,
76250 Gradacac

sa naznakom
"Prijava na javni oglas za izbor i imenovanje
¢lanova Upravnog odbora JU Centar za socijalni
rad Gradacac — ne otvarati.
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Obrazac prijave moguce je preuzeti na web stranici
Op¢ine Gradacac www.gradacac.ba ili na Salteru
informacija u Salter sali Op¢ine.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne
prijave nece se uzeti u razmatranje.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC
- Op¢insko vijece -

Broj:01-05-21-2/15 PREDSJEDAVAJ U¢I
Datum:29.01.2015.god. OPCINSKOG VIJECA
Gradacac Sakié Enir, prof., s.r.

12d.

Na osnovu ¢lana 9. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima F BiH (,,Sluzbene
novine F BiH* broj: 34/03 i 65/13) Op¢insko vijece
Gradacac, na 22. radnoj sjednici odrzanoj dana 29.
01.2015. godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE

I

Imenuje se Komisija za izbor kandidata na
pozicije u Upravnom odboru JU Centar za socijalni
rad Gradacac (dalje: komisija).

11

Komisija se sastoji od slijedecih ¢lanova:
Sejdi¢ Mevludin, predsjednik komisije
Turbi¢ Emina, ¢lan komisije

Hec¢imovi¢ Amira, ¢lan komisije
Novali¢ Hazim, ¢lan komisije
Sokoljakovi¢ Munevera, ¢lan komisije.

Nk W=

11
Komisijaima zadatak da sprovede sve radnje
i postupke propisane u ¢l. 10., 11. i 12. Zakona o
ministarskim, vladinim i1 drugim imenovanjima F
BiH (dalje: Zakon).
v

Ovo rjeSenje se primjenjuje od dana

donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gradacac".

\4

Protiv ovog rjeSenja nije dozvoljeno
izjavljivanje zalbe.

ObrazlozZzenje

Clanom 9. Zakona propisano je da Op¢insko
vijece, kao odgovorni javni sluzbenik koji je osnovao
JU Centar za socijalni rad imenuje clanove komisije
zaizbor, te da se komisija sastoji od pet clanova. Dalje
Zakonodavac propisuje da ¢e Opcinsko vijece
samostalno imenovati komisiju za izbor, obzirom da
su organi u kojima se vrSe imenovanja u
cjelokupnom vlasnistvu nadleznog organa, dakle
Opéine. S tim u vezi je imenovana komisija koja je
sastavljena od uposlenika Op¢ine Gradacac, u skladu
sacl.9.st. 4. Zakona.

U skladu sa ¢l. 222. st. 5. Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbene novine F BiH" broj:
2/98 1 48/99) protiv ovog rjesenja nije dozvoljeno
izjavljivanje zalbe.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC
- Op¢insko vijece -

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Saki¢ Enir, prof. , s.r.

Broj: 01-05-21-3/15
Datum:29.01.2015.god.
Gradacac

13a.

Naosnovu ¢lana2.2.12.12. Izbornogzakona
Bosne i Hercegovine ("Sl. glasnik BiH", br. 23/01,
7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05,
65/05, 77/05, 11/06 i 24/06, 32/07, 33/08 i 37/08,
32/10 1 18/13 i 17/14), ¢lana 7. Uputstva o
utvrdivanju kvalifikacija, broja i imenovanju ¢lanova
izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 9/10, 37/10
i 74/11),  clana 1. Odluke o raspisivanju javnog
oglasa za imenovanje tri ¢lana Opcinske izborne
komisije Gradacac, na prijedlog Komisije za izbore i
imenovanja, Op¢insko vije¢e opc¢ine Gradacac, na
22.sjedniciod 29.01.2015. godine,donosi




